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о  деятельности МБДОУ

«Горняцкий детский сад» 

Вышневолоцкого района
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Публичный отчет
«О результатах деятельности муниципального бюжетного дошкольного образовательного  учреждения «Горняцкий детский сад» в 2016 – 2017 учебном году
 
1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения
	Настоящий статус ДОУ
	Лицензия на основную образовательную деятельность (сер., №, срок, контингент)
	Продолжительность рабочей недели
	Заявленный статус

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение «Горняцкий детский сад»
	Серия 69Л01  № 0000935
Регистр. № 521
до 29 декабря 2014г.
	Пятидневная рабочая неделя
	Детский сад третьей категории


1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение «Горняцкий детский сад» создано в 1968 году. Официальное полное наименование – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение «Горняцкий детский сад» Вышневолоцкого района. МБДОУ «Горняцкий детский сад» с 01.03.2009 года имеет два структурных подразделения: «Никольский детский сад» и «Пригородный детский сад».
Официальное сокращенное наименование - МБДОУ «Горняцкий детский сад».
В январе 2012 года наш детский сад изменил свой тип и стал бюджетным учреждением.

1.2. Учредителем МБДОУ является администрация Вышневолоцкого района. 
1.3. Юридический адрес: 171115, Тверская область, Вышневолоцкий район, пос.Горняк, ул.Школьная, д.7

Место нахождения и почтовый адрес: 
«Горняцкий детский сад»: 171115 Тверская область, Вышневолоцкий район, пос.Горняк, ул.Школьная, д.7. 
«Никольский детский сад»: 171114 Тверская область, Вышневолоцкий район, пос.Белый Омут, ул.Рабочая, д.21А
«Пригородный детский сад»: 171140 Тверская область, Вышневолоцкий район, пос.Пригородный, ул.Гагарина, д.5

	
	«Горняцкий детский сад»
	«Никольский детский сад»
	«Пригородный детский сад»

	Общая площадь детского сада


	483,4 кв.м.
	717 кв.м.
	267 кв.м.

	В детском саду имеются:
	Кабинет заведующего, медицинский кабинет, изолятор, пищеблок, прачечная, зимний сад
	Кабинет заведующего, медицинский блок изолятор, пищеблок, прачечная, библиотека
	Кабинет заведующего, пищеблок, комната сказок

	В детском саду есть групповые помещения, в которые входят игровая, спальня, столовая, туалетная, приемная.
	3 групповых помещения
	2 групповых помещения
	1 групповое помещение

	Средняя наполняемость групп 

	20
	14
	30

	В целях улучшения материально-технического оснащения учебно-воспитательного процесса  за последние 3 года приобретено, отремонтировано:


	Ноутбуки, мультимедийный центр
водонагреватели,

железные столы на пищеблок, кровати трехъярусные выкатные, шкафы для полотенец , игровое оборудование, ковры,тюльдля муз. Зала и групповых комнат, медицинское оборудование для пополнения и замены старого оборудования на медицинском блоке
	Электромясорубка, медицинское оборудование для пополнения и замены старого оборудования на медицинском блоке
	Отремонтирована электропроводка в помещениях и электроплита на пищеблоке; установлено санитарно-техническое оборудование, водонагреватели,  в групповой и пищеблоке


Все групповые помещения оборудованы игровой и функциональной мебелью, создана развивающая среда для разных видов деятельности детей в соответствии с их возрастом. Дети могут играть в различные игры, рисовать, лепить, ухаживать за растениями и животными, конструировать, экспериментировать, общаться друг с другом. Система помещений детского сада соответствует санитарно-гигиеническим требованиям для обеспечения работоспособности, правильного физического и умственного развития воспитанников.

Режим работы МБДОУ - пятидневная рабочая неделя с 07.00 до 17.30 часов для «Горняцкого детского сада» и «Пригородного детского сада», с 07.30 до 18.00 часов для «Никольского детского сада»,  (выходные дни: суббота, воскресенье).
Режим дня ориентирован на психофизиологические особенности детского организма. Для каждого возраста определены свои временные отрезки для каждого вида деятельности. В режиме дня предусмотрены специально-организованные занятия, свободная деятельность, совместная деятельность. Четко определено время прогулок утренней и вечерней, которая составляет не менее 4 часов, время дневного сна, время приема пищи. Режим работы групп, длительность пребывания в них воспитан​ников, а также учебные нагрузки определяются Уставом и не  превышают нормы предельно допустимых нагрузок, оп​ределенных на основе рекомендаций органов здравоохранения и соответствующих требованиям государственного образовательного стандарта
2.  Характеристика ближайшего окружения МБДОУ
     МБДОУ «Горняцкий детский сад» - отдельно стоящее кирпичное двухэтажное здание, расположенное в поселке Горняк. Ближайшее окружение - МБДОУ «Горняцкая СОШ», жилой фонд поселка. 
     Структурное подразделение МБДОУ «Горняцкий детский сад» - «Никольский детский сад» - отдельно стоящее кирпичное двухэтажное здание, расположенное в поселке Белый Омут. Ближайшее окружение - частный жилой фонд поселка.

     Структурное подразделение МБДОУ «Горняцкий детский сад» - «Пригородный детский сад» - отдельно стоящее деревянное одноэтажное здание, расположенное в поселке Пригородный. Ближайшее окружение  жилой фонд поселка.

     Детский сад  успешно работает по программе «Радуга»: авторы Т.Н. Доронова, С.Г.Якобсон, Е.В. Соловьева, Т.И. Гризик, В.В. Гербова., рекомендовано Министерством образования Российской Федерации.
3. Безопасность МБДОУ.

1.3.1. В детском саду разработан  паспорт безопасности (антитеррористической защищенности).
1.3.2. С целью обеспечения антитеррористической защищенности  детей в детском саду установлены «Тревожные кнопки» - ЧОП «Защита»,  а так же функционирует автоматическая пожарная сигнализация с выходом на пульт «01». В сентябре 2014 года установлена система ПАК «Стрелец-Мониторинг». Комплекс предназначен для: автоматизированного вызова Федеральной противопожарной службы, минуя оперативный персонал самих объектов; контроля развития пожара с точностью до извещателя и передачи в штаб пожаротушения актуальной информации о развитии ситуации с отображением на плане объекта; определения путей эвакуации и планирования мер по ликвидации пожаров; сбора, хранения и передачи информации о состоянии устройств систем пожарной сигнализации. 
Основным каналом связи в ПАК «Стрелец-Мониторинг» является двухсторонний радиоканал 
на выделенных для МЧС частотах в диапазонах 146–174 МГц и 403–470 МГц., обеспечивающая оперативную передачу сигнала о пожаре. Оплата данных услуг осуществляется из средств местного бюджета. 
1.3.3. В ДОУ  ведутся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности.
1.3.4. За охрану МБДОУ  в дневное время отвечает дежурный администратор, в ночное время  сторожа.

 1.3.5. МБДОУ укомплектовано первичными средствами пожаротушения (огнетушителями).  Учреждения оборудованы АПС, телефонными выходами на пульт пожарной охраны.
1.3.6. На каждом этаже зданий МБДОУ имеются планы эвакуации. Проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом, а также с воспитанниками (с отметкой в журнале).

4.  Характеристика состава  воспитанников
     В МБДОУ функционируют 6 групп: «Горняцкий детский сад» - 3 группы, «Никольский детский сад» - 2 группы, «Пригородный детский сад» - 1 группа.
Группы раннего возраста («Горняцкий детский сад», «Никольский детский сад»): возраст с 1,5 до 3 лет (2 группы) – 24 детей
Младше-средняя  дошкольная группа («Горняцкий детский сад»): возраст от 3 до  5 лет (1 группа) -  20 детей
Старше-подготовительные дошкольные группы: («Горняцкий детский сад», «Никольский детский сад»):  возраст от 4 до 7 лет (2 группы) – 40 ребенка
Разновозрастная группа («Пригородный детский сад»): возраст от 3 до 7 лет (1 группа) – 31 ребенка. 
1.4.1. Численность воспитанников в МБДОУ «Горняцкий детский сад» за  3 года
	
	1младшая группа
	2 младшая группа
	Средне-подготовительная группа
	Разновозрастная группа

	2015 год
	23
	18
	44
	28

	2016 год
	25
	19
	44
	30

	2017 год
	24
	20
	40
	31


5. Социальная структура семей воспитанников.
Социальный статус семей:
	Высокий
	4,6 %

	Среднеобеспеченные
	79,76 %

	Малообеспеченные
	15,64 %


Состав семей:

	Полные
	88,8 %

	Неполные
	8,7 %

	Многодетные
	1,7 %

	Дети под опекой
	0,8 %


Образовательный уровень семей:

	Высшее
	26,8 %

	Среднеспециальное
	60,1 %

	Общее
	13,1 %


 Структура управления МБДОУ «Горняцкий детский сад»

Анализ организационно-управленческой структуры

     Учреждение возглавляет заведующая, аттестованная на соответствие занимаемой должности  . Структурные подразделения возглавляют заведующие, имеющие соответствие занимаемой должости. Заведующий Учреждением осуществляет свою деятельность на основе принципа единоначалия и обеспечивает выполнение возложенных на Учреждение задач, несет персональную ответственность за деятельность Учреждения.

     Заведующий действует на основании заключенного с ним трудового договора, Закона «Об образовании РФ», законодательства Российской Федерации и Тверской области, Устава МБДОУ «Горняцкий детский сад», а также других обязательных нормативных актов.

     Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, он подотчетен в своей деятельности Учредителю и руководителю отдела образования администрации Вышневолоцкого района.

Формами самоуправления МБДОУ являются: Совет МБДОУ, педагогический совет и родительский комитет.

Родительские комитеты каждого детского сад избираются сроком на один год. В состав родительского комитета входят родители воспитанников. Выборы представителей в родительские комитеты детских садов проходят открытым голосованием на родительских собраниях. Родительские комитеты детских садов избирают из своего состава председателя, который руководит работой родительского комитета.

Заседания родительских комитетов детских садов проводятся  в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год.
Органом самоуправления МБДОУ является  Совет МБДОУ, который состоит из девяти членов  в следующем составе: 3 представителя педагогов МБДОУ, 3 представителя родителей (законных представителей) детей, два представителя общественности, один представитель Учредителя, заведующая МБДОУ входит в состав по должности.
     Для рассмотрения вопросов организации воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ создан педагогический совет, в состав которого входят: заведующие и все педагогические работники. Педагогический совет является постоянно действующим методическим органом МБДОУ. Деятельность педсовета регламентируется Положением о педсовете.

Педагогический совет:

-
определяет направления образовательной деятельности, отбирает и утверждает образовательные программы для использования в детском саду; обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности; организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта.

 -
разрабатывает и принимает локальные акты - положение об аттестации педагогических кадров;

-
рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических кадров.
     Контроль за деятельностью МБДОУ осуществляется отделом образования администрации Вышневолоцкого района, налоговым органом, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тверской области, Уставом. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества осуществляет отдел имущества администрации Вышневолоцкого района.
     Для того, чтобы повысить интерес к работе и создать слаженную команду, заведующий делегирует своим заместителям, заведующим структурных подразделений полномочия в  пределах их компетенции.

7. Укомплектованность кадрами 

	№ 
	Наименование категории 

сотрудников 
	Кол-во человек 
	% от общей числен. 

	1. 
	Административный персонал 
	3
	8,6 % 

	2. 
	Воспитатели, включая старшего воспитателя 
	12
	25,7 % 

	3. 
	Воспитатели специалисты, из них: 
	1 

1 
	2,9 % 

	 
	- музыкальный руководитель
	
	

	4. 
	Помощники воспитателя 
	6 
	17,14 % 

	5. 
	Обслуживающий персонал 
	14
	40,00% 

	6
	Медицинский персонал
	2
	5,7 %


Медицинское обслуживание осуществляется на основании  договора о совместной деятельности с  ГБМУ Тверской области «Вышневолоцкая ЦРБ». Детский сад тесно сотрудничает с Горняцким ФАП.
8. Сведения об образовании педагогов

	
	Высшее
	Среднеспециальное

	2015 год
	10 %
	90 %

	2016 год
	10 %
	90 %

	2017 год
	10%
	90%


9.  Сведения о повышении квалификации педагогов

	
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Без категории

	2015 год
	-
	10 %
	
	90 %

	2016 год
	-
	10 %
	
	90 %

	2017год
	
	10%
	
	90%


     Педагоги детского сада постоянно (1 раз в 3 года) повышают свою квалификацию, обучаясь на курсах повышения квалификации дистанционно (без выезда к месту учебы) и выездное обучение в Тверском областном институте усовершенствования учителей.
10. Охрана и укрепление здоровья, организация питания
Основной задачей работы педагогического коллектива детского сада является задача создания условий для сохранения и укрепления здоровья детей. На состояние здоровья влияют различные факторы. Это окружающая среда, питание социальные факторы, среди которых уровень жизни населения состояние системы здравоохранения и многое другое.
Со всеми детьми (100%) проводится физкультурно-оздоровительная и лечебно - профилактическая работа с участием воспитателей и медиков, музыкального руководителя. Большое внимание коллектив детского сада уделяет соблюдению режима двигательной активности детей в течение всего дня. С целью профилактики простудных заболеваний в детском саду проводится комплекс закаливающих мероприятий: 

· Соблюдение температурного режима в течение дня; 

· Правильная организация прогулки и её длительность; 

· Соблюдение сезонной одежды во время прогулок с учётом индивидуального состояния здоровья детей; 

· Облегчённая одежда для детей в детском саду; 

· Сон в трусах и майках; 

· Дыхательная гимнастика после сна; 

· Босохождение, летом по участку (по траве, песку) 

· Мытьё прохладной водой рук по локоть 

В МБДОУ организовано 3-х разовое питание. Блюда готовятся на пищеблоках МБДОУ. 
Источник финансирования – местный бюджет.

Питание детей в детском саду организуется в соответствии с 10-дневным меню, разработанным с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах и утвержденным Роспотребнадзором.  В МБДОУ имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных  детских блюд. Анализ по обеспечению калорийности детского питания в 2013-2014 учебном году  соответствует необходимому уровню. При организации питания соблюдаются возрастные, физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах. Завтрак составляет -25% суточной калорийности, обед – 35-40%, полдник – 15%. Введен второй завтрак – фрукты соки, что составляет - 5 %. Важно правильное распределение различных продуктов в течение суток.

В организации питания ребенка раннего и дошкольного возраста большое значение имеет соблюдение определенного режима, что обеспечивает лучшее сохранение аппетита. Выдача готовой пищи с пищеблока и приём пищи в группе осуществляется согласно режиму дня.
Перед раздачей пищи в группы медицинские сестры и заведующая структурным подразделением «Пригородный детский сад» снимают пробу. Ежедневно проверяется качество поставляемых продуктов, осуществляется контроль за сроками реализации и правильностью их хранения.
11. Содержание образования

В соответствии с годовым планом МБДОУ, в минувшем учебном году осуществлялась целенаправленная работа по реализации основных задач конкретного этапа жизнедеятельности дошкольного учреждения:
1. Формировать здоровый образ жизни детей и взрослых через интеграцию всех видов деятельности ДОУ

2. Продолжать работу ДОУ по повышению уровня связной речи воспитанников в процессе освоения образовательных областей через внедрение проблемно-поискового метода.

3. Совершенствовать психолого-педагогическую работу по освоению детьми образовательной области познание через интеграцию других образовательных областей, а так же опытно-экспериментальной деятельности.

4. Объединение усилий ДОУ и семьи для создания условий раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих формированию компетенции, которые обеспечат ему успешность.    

     Базовой программой является Программа «Радуга» под редакцией Т.Н. Дороновой.   Педагогами широко используются физкультминутки, динамические паузы, дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика.

Максимальный объем учебной нагрузки не превышает допустимой нормы утвержденной СанПиН 2.4.1.3049-13
В группах созданы игровые зоны (уголки) для развития интеллектуальных и творческих способностей детей:

· Уголок природы и экологии

· Уголок творчества

· Музыкальный уголок

· Театральный уголок

На протяжении учебного года, в каникулярные  периоды для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы (в январе) -  проводится игровая деятельность. Большое значение уделяется различного рода организованным и самостоятельным играм: сюжетно – ролевые, подвижные, дидактические, развивающие игры. В  летний период образовательная деятельность с детьми проводятся на улице, а так же большое значение уделяется спортивным и подвижным играм, эстафетам, спортивным праздникам, досугам; увеличивается продолжительность прогулок (пребывание детей на свежем воздухе).

12. Мероприятия в МДОУ в 2016-2017 учебном году 

Конкурсы, выставки  в ДОУ:
1. Конкурс семейных поделок из природного материала «Осенние фантазии» на тему: «Вальс цветов».

2. Выставка «Здравствуй, Осень золотая!» Детско-родительские проекты из природного материала.

3. Выставка совместных с детьми работ «Краски осени»

4. Конкурс «Птичья столовая» (изготовление кормушек для птиц)

5. Смотр-конкурс зимних участков.

6. «Мастерская Деда Мороза» (изготовление любой новогодней игрушки)

7. «Прощание с елкой»

8. Фото выставка «Наши деды и отцы»

9. Конкурс «Весенняя капель»

10. Тематический смотр-конкурс «День Победы»

11. «Детский сад- цветущий сад»

12. Конкурс рисунков на асфальте «Возьмемся за руки, друзья!»

13. Различные выставки поделок, игрушек-самоделок, часов, рисунков 

Родительские собрания (семинар):
1. «Цели и задачи воспитания детей дошкольного возраста» - сентябрь
2. Групповые родительские собрания (семинары)
3. В мае Итоговое родительское собрание

Консультации для родителей:
1. «Развитие двигательной активности ребенка»

2. Выпуск бюллетеня «Основы безопасности. В здоровом теле здоровый дух»

3. «Зачем родителям играть?»  (наглядно-информационный материал)
4.  «О вежливости у детей дошкольного возраста» (наглядно-информационный материал)
5.  «Родителям нельзя быть пугалом» (наглядно-информационный материал)
6.  «Игра и игрушка в жизни ребенка» (наглядно-информационный материал)

7. Выпуск бюллетеня «Игры для здоровья детей»
8. «Слишком послушные ребенок – это подозрительно» (наглядно-информационный материал)
9. «О вежливости у детей дошкольного возраста»

10. Выпуск бюллетеня «Правила поведения в детском саду»

Педсоветы (совещания):
 «Организация деятельности педагогического коллектива в 2016-2017 учебном году» (педсовет) - сентябрь

Адаптация детей раннего возраста к условиям детского сада (совещание) - октябрь
 Совет педагогов (дискуссия) «Развитие речи и речевого общения детей посредством  произведений художественной литературы» – декабрь
Мониторинг заболеваемости воспитанников (совещание) - январь

Интеграция образовательных областей (педсовет) - февраль
  «Анализ итогов учебного года» - май

Праздники:
- День знаний

- Осенние праздники
- Новый год
- День Защитника Отечества,

- Женский день 8 Марта
- Колядки
- Масленица
- Встреча весны
Выпускной вечер

Экскурсии:
  - сосновый бор
 - Горняцкая СОШ
 - почтовое отделение
 - библиотека, ДК
  

13.  Финансовое обеспечение функционирования и развития дошкольного учреждения.
Дошкольное учреждение финансируется из средств бюджета Вышневолоцкого района.
В 2016-2017 учебном  году  на укрепление и развитие материально-технической базы (помимо прочих расходов) были израсходованы денежные средства на приобретение необходимых видов материальных запасов:

	Наименование
	Сумма в руб.

	Мягкий инвентарь
Спец.одежда для сотрудников во всех детских садах.
	30000,00

	Игрушки и предметы для занятий
- машинки разных размеров

- куклы

- наборы для мальчиков (инструменты)

- наборы для девочек (посуда, инвентарь)
	

	Посуда столовая
- чашки

- тарелки глубокие

- тарелки мелкие

- ложки

- лопатка кондитерская

- венчик
	84000,00

	Хозяйственный инвентарь
- швабры

- совки для мусора

- тазы

- ведра

- кастрюли

- разделочные доски

- ножи
	20000,00


	Моющие и чистящие средства
	5000,00

	Канцелярские товары
	3000,00

	Покупка картриджей
	1000,00

	
	

	
	

	
	

	
	

	Всего:
	


2016-2017 учебном В году были произведены следующие работы

	Наименование
	Сумма

	Установка водонагревателей в Горняцком и Никольском детских садах в количестве - 4шт.
	22000,00

	Установка спортивной площадки в «Горняцком детском саду»
	100000руб.

	Замена видеокамер в «Пригородном детском саду»
	2700,00

	Оборудована контейнерная площадка в МБДОУ «Горняцкий детский сад»
	3000,00+ работа своими силами

	Замена уличного игрового оборудования
	Своими силами

	Замена прибора пожарной сигнализации в «Никольском детском саду»
	12000,00

	Всего:
	


14.  Социальная активность учреждения.
1. Детский сад на протяжении ряда лет активно взаимодействует со сторонними организациями, которые находятся в ближайшем окружении.
МОУ «Горняцкая СОШ»
ДК поселка Горняк

Библиотека поселка Горняк

ФАП поселка Горняк

ДК поселка Б.Омут

Детская поликлиника
15.  ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ на 2018 год.

1. Косметически отремонтировать все помещения учреждения
2. Отремонтировать сарайное помещение Горняцкого детского сада 

3. Изготовить однолинейную электрическую схему для всех трех учреждений

4. Косметически отремонтировать все помещения МБДОУ «Горняцкий детский сад»

5. Произвести ремонт лестничных проемов в Никольском и Горняцком детских садах

6. Произвести частичную штукатурку фасада здания Горняцкого детского сада
7. Приобретение игрового и компьютерного оборудования.

8. Приобретение мебели, обновление мягкого инвентаря и посуды в групповые детского сада.
9. Замена ограждения в МБДОУ «Горняцкий детский сад»

     Исходя из анализа образовательной деятельности ДОУ, были определенны цели и задачи на 2017-2018 уч.год
Задачи: 
1. Оптимизировать работу, направленную на обеспечение здоровья личности ребенка – дошкольника, его потребности в двигательной активности, формирование привычки к здоровому образу жизни.

2. Совершенствовать в ДОУ психолого-педагогическую работу по освоению образовательной области «Социализация». Освоение первоначальных представлений социального характера и включение детей в систему социальных отношений через формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств.
3. Создание условий для эффективного взаимодействия педагогов ДОУ с семьями воспитанников. 
4. Повышение профессиональной компетентности педагогов в области освоения Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования и внедрение инновационных методов работы.    

Цель: Всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение равных стартовых возможностей получения общего образования.[image: image1.png]
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