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Цели проведения самообследования МБДОУ «Горняцкий детский сад»:

· Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ «Горняцкий детский сад».

· Получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в МБДОУ «Горняцкий детский сад»
1. Общие сведения об образовательной организации.

     1.1 Краткая характеристика образовательной организации.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Горняцкий детский сад», является муниципальным бюджетным учреждением дошкольного образования, реализующим образовательную программу дошкольного образования с учётом федерального государственного образовательного стандарта в группах общеразвивающей  направленности. 

Полное название организации: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Горняцкий детский сад».

Сокращенное название организации: МБДОУ «Горняцкий детский сад».
Проектная мощность МБДОУ «Горняцкий детский сад» - 4 группы, 75 мест. Функционирует 3 группы: из них 1 группы раннего возраста, 2 группы садового возраста, 

структурное подразделение «Никольский детский сад» 

 Проектная мощность  «Никольский детский сад» - 4 группы, 90 мест. Функционирует 2 группы: из них 1 группы раннего возраста, 1 группы садового возраста, 

структурное подразделение «Пригородный детский сад» 

 Проектная мощность  «Пригородный детский сад» - 1 группа, 30 мест. Функционирует 1 группа:  

 1 разновозрастная группа садового возраста.

Лицензия, серия  РО № 038763 , регистрационный номер   № 97   от 25.11.2017года.

ДОУ находится по адресу: Тверская обл. Вышневолоцкий р-он п. Горняк ,ул. Школьная д.7

Телефон 8(48233) 7-87-10 

Информационный сайт ДОУ : gornyakdsad ucoz.ru
Электронный адрес ДОУ : gornyak-dsad2010@eandex.ru
Руководитель ДОУ : Щипцова Ольга Валентиновна.

Территория ДОУ граничит с лесопарковой зоной, имеет удобный транспортный подъезд.

Деятельность педагогического коллектива ДОУ направлена на реализацию права каждого ребёнка на

 качественное дошкольное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности детей для

успешного обучения в общеобразовательной школе.

Для осуществления поставленных целей коллектив ДОУ  в 2017-2018 году решал следующие задачи:

· Внедрение ФГОС в образовательный процесс ДОУ;

· создать в ДОУ условия для экологического воспитания детей дошкольного возраста;

· совершенствование профессионализма воспитателей при работе с детьми раннего возраста.

1.2 Режим работы образовательной организации. 

Расписание занятий составляется с учётом возрастных особенностей детей и нормами СанПиН 

2.4.1.3049-13, утверждённые постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 26.

Группы функционируют в режиме пятидневной рабочей недели, длительность пребывания – 10,5 часов 

(с 07.00 – 17.30) – Горняцкий и Пригородный д/с, (с 7.30-18.00)- Никольский д/с.

1.3 Характеристика контингента воспитанников.

Дошкольное учреждение на 31.03.2018 год посещает 119 воспитанников, которые по возрастному принципу распределены следующим образом:

	№
	группа
	Возраст детей
	Количество детей

	1
	1ясельная
	2-3
	15

	2
	2ясельная
	2-3
	10

	3
	 Младше-средняя гр.
	3-5
	21

	4.
	Старше-подготовительная 
	5-7
	27

	5.
	Разновозрастная
	3-7
	18

	6.
	Разновозрастная
	3-7
	28

	Всего детей
	119


Социальный паспорт семьи на 2017-2018 г.г. выглядит следующим образом:

· полная семья –  детей;

· неполная семья – 18 детей;

· многодетная семья – 16 детей;

· воспитываются опекунами – 0 ребёнок.

Таким образом, количество детей проживающих в полной семье составляет 92 % детей,8% - это дети, которые воспитываются в неполной семье.

2. Система управления МБДОУ «Горняцкий детский сад»

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом « Об образовании в РФ» и Уставом ДОУ. Непосредственное управление и ответственность за деятельностью ДОУ осуществляет заведующий Щипцова Ольга Валентиновна; образование средне- педагогическое, стаж педагогической работы – 8 лет, в должности – 13года. Заведующий ДОУ устанавливает структуру управления, утверждает штатное расписание, распределяет должностные обязанности.
Право на ведение образовательной деятельности, государственный статус ДОО подтверждается следующими документами:

· Лицензия на образовательную деятельность № 97 от 25 октября 2017г серия 69 Л 01 № 0002105, выданная Министерством образования Тверской области, сроком – бессрочно ;

· Лицензия на медицинскую деятельность, выданная Министерством здравоохранения Тверской областисерия № ЛО- 69-01-001690, от 20.08.2015г, сроком – бессрочно;

· Устав ДОУ от 29.декабря 2015г  Межрайонная  ИФНС России №3 по Тверской обл.

· ОГРН 1026901607028

· ГРН 2156952426761

Формами государственного общественного управления в ДОУ  являются:

· Управляющий совет:
· содействует в привлечении внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития ДОО; 

· содействует организации  и улучшению условий труда работников;

· улучшает материально – техническую базу детского сада.

· Совет педагогов: 

· определяет направления образовательной деятельности; 

· обсуждает вопросы содержания, форм, методов, образовательного процесса;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров.

· Общее собрание трудового коллектива:

· рассматривают заявления, обращения работников;

·  разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка;

· разрабатывает  годовой план, план на летний оздоровительный период.

· Родительское собрание.

· Порядок выборов, деятельности органов самоуправления определяются уставом ДОУ № 67 и регламентируются локальными актами:

· Образовательная программа;

· Положение об управляющем совете;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение об общем собрании;

· Положение о родительском собрании;

· Положение об оплате труда 

· Положение о стимулирующих выплатах работникам;
· Положение о правилах внутреннего  трудового распорядка.
Инструкции:

· Должностные;

· по охране труда и технике безопасности;

· по обеспечению пожарной безопасности;

Коллективный договор:

· Трудовой договор  с работниками;

· Договор о взаимоотношениях между МБДОУ « Горняцкий детский сад» и родителями (законными представителями);

В ДОУ  создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы.

3. Эффективность образовательного процесса в ДОО..
В ДОУ «Горняцкий детский сад» созданы все условия для полной реализации образовательной программы дошкольного образования. Организационно-методические условия способствуют решению следующих задач:

·  охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников ДОО;

·  личностное развитие воспитанников;

·  взаимодействие с семьями воспитанников.

Проектирование образовательного процесса в ДОО строится с учётом требований ФГОС через интеграцию различных видов детской деятельности в рамках одной образовательной ситуации (тема недели). При взаимодействии педагогов с детьми учитываются  возрастные и психологические особенности воспитанников, интересы и потребности детей, поощрение детской инициативы и самостоятельности.

В 2017-2018 г.г. ДОО осуществляла реализацию образовательной программы дошкольного образования, содержание которой направлено на развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие образовательные области:

· социально-коммуникативное развитие;
· художественно-эстетическое развитие;
· речевое развитие;
· познавательное развитие;
· физическое развитие.
Качество образования воспитанников определяется на основе мониторинга (диагностики развития детей). Высокие и средние результаты показателей интегративного качества «овладевший необходимыми умениями и навыками» являются показателями успешной образовательной работы педагогов. Причинами низкого уровня усвоения программы некоторых детей являются:

· часто болеющие дети;

· нерегулярное посещение детьми по различным причинам ДОО;

· наличие детей с общим недоразвитием речи;

· недостаточная индивидуальная работа с детьми;

· педагогическая некомпетентность некоторых семей воспитанников;

· недостаточное взаимодействие с семьями воспитанников.

       Уровень сформированности у воспитанников ДОО интегративных качеств (май 2017г.)

	Интегративные качества
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	1. Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками
	90%
	10%
	0%

	2. Любознательный, активный
	40%
	46%
	14%

	3. Эмоционально отзывчивый
	45%
	45%
	10%

	4. Овладевший средствами общения способами взаимодействия совзрослыми и сверстниками
	12%
	55%
	33%

	5. Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения
	23%
	55%
	22%

	6. Способныйрешать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту
	34%
	52%
	14%

	7. Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе
	88%
	10%
	2%

	8. Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	33%
	49%
	17%

	9.Овладевший необходимыми умениями и навыками
	39%
	50%
	11%


По образовательной области «Речевое развитие»  процент усвоения программы составил 93%. Однако, исходя из результатов мониторинга, педагоги испытывают затруднения в организации образовательной деятельности в развитии грамматического строя и связной речи. Поэтому необходимо организовать более глубокую работу с воспитателями  в овладении методикой работы данного направления, а также усилить контроль за проведением непосредственно образовательной деятельности по данным критериям образовательной области, использованием разнообразных форм, методов и приемов работы с детьми в ходе организации педагогического процесса.  

По образовательной области «Познание»:  показатель составляет 80%. 

ФЭМП - показатель составил 75%. Организация субботней группы по подготовке к школе  способствовала повышению качества математических знаний у воспитанников ДОО.    Однако, необходимо в будущем обратить внимание  педагогов на усиление работы с детьми по формированию временных понятий. 

 ФЦКМ -  показатель составил 90%. Хороший результат. Педагогами используется разнообразие форм, методов и приемов в работе с детьми. Значительно облегчает деятельность с детьми по ознакомлению с  природой имеющийся практически в каждой группе богатый иллюстративный и дидактический материал. Высокому результату способствовала реализация годовой задачи по данному направлению. Был проведён ряд показательных мероприятий, создана картотека игр, задач, загадок и прочее о природе,   картотека опытно-экспериментальной деятельности, подготовлены материалы наблюдений за объектами в природе, а также создание в ДОО экологического музея. Разработаны экологические тропы с целью ознакомления с природными объектами на территории ДОО. 

         «Социально-коммуникативное развитие » показатель усвоения программы составил 78%. Результат хороший. 

Раздел «Безопасность» – 77%. Регулярно проводились открытые мероприятия для родителей и с участием родителей с целью реализации раздела программы.  У детей сформированы достаточно прочные знания по соблюдению правил безопасности в быту, дома, на природе. 

Раздел «Труд» составил – 67%.  Вопросу трудового воспитания следует уделить особое внимание. Нехватка оборудования для реализации этого раздела программы обеспечила недостаточно высокий показатель. 

Раздел игровая деятельность -  56 %. Недостаточное внимание педагогов развитию игровой деятельности (в частности сюжетной игре) способствовала низкому показателю данного раздела программы. Страдает качество сюжетной игры, умение детей самостоятельно организовывать сюжет.

           Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»  осуществлялось в соответствии с требованиями программы. Отмечается хороший уровень вокальных навыков у детей, навыков в овладении танцевальными движениями, развитии театральных и сценических навыков.   Высокие  результаты были достигнуты благодаря большому педагогическому стажу музыкальных руководителей, их умение увлечь детей музыкальной деятельностью.

· 76% - показатель усвоения программы в образовательной области «Физическое развитие». Неплохой результат в этой области стал возможным благодаря приобретению и разнообразию новых пособий и оборудования в физкультурный зал ДОО.

Работа по освоению разделов образовательной программы можно считать удовлетворительной.

Организация воспитательно-образовательного процесса
Воспитательно-образовательный процесс организован в соответствии с ФГОС и нормами СанПиН.

Режимные моменты, игра, образовательная деятельность, праздники, досуги и другие мероприятия  в      ДОО способствуют гармоничному развитию личности воспитанников. 

Большую роль  в оптимизациивоспитательно-образовательного процесса играет повышение профессиональной компетентности педагогов. Работа проводится в виде семинаров, круглых столов, индивидуальных собеседований, педагогических советов и других форм. 

В 2017-2018 г.г. были проведены педсоветы:

· Установочный « Готовность к новому учебному году»;

· «Организация образовательной деятельности с детьми в современных условиях реализации ФГОС»;

· «Экологическое воспитание дошкольников»;

· «Развитие детей раннего возраста».

Консультации:

· «Проблемы адаптации детей к детскому саду»  - воспитатель Тесова Т.А..;

· «Организация экологической тропинки в ДОО» - ст. воспитатель Голуб А.А..;

· «Изготовление экологической газеты и книжек-малышек на экологическую тему» - воспитатель Синяева О.Н..;

· « Музыкальные уголки на группах» -  муз. Руководитель Фомичева И.Е..;

· «Оформление уголков природы в зимний период» - воспитатель Маркушина Е.А..;

· « Организация подвижных игр на прогулке зимой» - воспитатель Кляцкая И.В.;

· «Зелёный огород на окне» - воспитатель Крупышева О.С..;

· «Профилактика простудных заболеваний» - медсестра Резцова Л.В..;

· «Речевые игры для детей раннего возраста» - воспитатель Тесова Т.А..;

· «Материалы и оборудование для продуктивных видов деятельности» - воспитатель Синяева О.Н..;

· «Игры-развлечения с использованием потешек и их организация в группах раннего возраста – воспитатель Крупышева О.С..;

· «Двигательные моменты на занятиях» - воспитатель Кляцкая И.В..

                 Открытые просмотры:

· «Организация наблюдений во время прогулки» - воспитатели младшей и средней групп;

· « Проведение гимнастики для пробуждения»  - воспитатель  Маркушина Е.А..;

· « НОД по физическому развитию» - все воспитатели.

В январе – феврале проведено диагностическое обследование детей всего детского сада с целью выявления детей с различными речевыми дефектами .

Анализ результатов диагностического обследования показал, что в группах имеются дети с задержкой речевого развития, выраженной в различных формах. Это  нарушение словообразования и построения предложений, большие затруднения в построении связной монологической и диалогической речи, дефектное звукопроизношение. Для коррекции данных нарушений воспитателям были рекомендованы различные игры и упражнения, которые успешно включали как на занятиях, так и в индивидуальной работе. Это  артикуляционная, пальчиковая гимнастика, речевые и дидактические игры. Было рекомендовано составить картотеку речевых игр на занятиях в  группах. В решение этой задачи были вовлечены и семьи воспитанников. Для них были проведены консультации на тему «Развитие речевой деятельности на пятом году жизни».  К концу учебного года наблюдается положительная динамика в развитии речи дошкольников, о чём свидетельствуют данные педагогической диагностики на группах.

Педагогическое взаимодействие с родителями воспитанников осуществляется как традиционными методами через оформление стендов, беседы, консультации, родительские собрания, так и с помощью современных средств информатизации (сайт ДОО).

4.Состояние здоровья воспитанников.

  Современное общество предъявляет высокие требования к работе дошкольной организации в области сохранения и укрепления здоровья подрастающего поколения. Организация воспитательно-образовательной работы в области развития разносторонней личности ребёнка должна быть выстроена без ущерба его здоровью. Поэтому образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с нормами СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 года.  Медицинское обслуживание детей в ДОО осуществляется старшей медицинской сестрой и  ФАП п. Горняк. В ДОО имеется медицинский кабинет, изолятор с необходимым оборудованием. Кабинет лицензирован. Лицензия № ЛО-69-01-001690  от 20.08.2015 года. Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОО соответствует нормам СанПиН. Питьевой, воздушный, световой режим поддерживаются в норме. Сохранение физического и психического развития детей остаётся одной из главных задач ДОО. Устойчивому  результату  по снижению заболеваемости воспитанников группы способствуют следующие направления в работе  ДОО:

· сбалансированное сезонное меню;

· витаминизация питания (фрукты на второй завтрак, с-витаминизация третьего блюда);

· информирование родителей о профилактике простудных заболеваний;

· регулярный осмотр воспитанников узкими специалистами поликлиники и медицинским персоналом ДОУ;

· соблюдение необходимой и достаточной двигательной активности воспитанников в течение дня, которая обеспечивается через утреннюю гимнастику, гимнастику после сна, физкультурные занятия в спортивном зале и на улице, физкультурные паузы во время занятий, дыхательные и пальчиковые гимнастики;

· применение закаливающих мероприятий в группе, соответствующих возрасту (водные и воздушные процедуры, босохождение, топтание на массажных ковриках, массаж тела после дневного сна варежкой, проветривание);

· контроль за санитарно-гигиеническими условиями содержания воспитанников в группе;

· профилактика заболеваний мерами вакцинации воспитанников.

 Сведения о заболеваемости воспитанников.

	№

п/п
	Показатели
	2017-2018 г.г. 

	1.
	Среднесписочный состав
	119

	2.
	Общая заболеваемость в случаях/днях
	

	3.
	Число дней, пропущенных по болезни в среднем 1 ребёнком в год
	25

	4.
	Число случаев заболеваний в среднем на 1 ребёнка в год
	1,2

	5.
	Процент ЧБД
	40%

	6.
	Процент детей с хроническими заболеваниями
	

	7.
	Инфекционная заболеваемость в случаях/днях
	


По характеру заболеваний на первом месте остаются простудные.  В среднем, они составляют 85% всех заболеваний. На второй план выходят инфекционные заболевания. Травмы отсутствуют.

Количественные показатели по группам здоровья воспитанников.

	Группы здоровья
	Количество детей

	1 группа
	30

	2 группа
	78

	3 группа
	11

	4 группа
	0

	
	


При поступлении детей в ДОО ст.мед. сестра оценивает состояние здоровья  и распределяет их по группам здоровья.

Качественный анализ данной проблемы позволил определить комплекс положительных сторон в организации деятельности, направленной на снижение заболеваемости воспитанников группы:

·  преемственность  в работе с медицинскими работниками детской поликлиники; 
· скоординированность  деятельности медицинского персонала с педагогами и родителями воспитанников; 

·  наличие системы мониторинга физического развития воспитанников;

· наличие системы воспитательно-образовательной работы и комплексно-тематического планирования по внедрению и реализации здоровьесберегающих технологий в работу с детьми.

4. Участие воспитанников, педагогов в конкурсах.

	параметры
	0

(неудовлетворительно)
	1

(удовлетворительно)
	2

(хорошо)
	3

(отлично)

	Наличие воспитанников-

призёров конкурсов

муниципального уровня

(3 года)
	
	1


	
	

	Наличие воспитанников-

призёров конкурсов областного уровня (3 года)
	нет
	
	
	

	Наличие воспитанников-

участников конкурсов всероссийского уровня (3 года)
	нет
	
	
	

	Количество кружков действующих на базе ДОО
	
	3
	
	

	Наличие воспитанников по индивидуальным образовательным маршрутам
	
	
	
	

	Обеспечение вариативности форм дошкольного образования в ДОО
	нет
	
	
	

	Формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования
	
	
	Скорее сформированы
	

	Регулярность проведения мониторинговых исследований по выявлению потребностей и удовлетворенности родителей реализуемой ДОО образовательной программой
	
	
	
	Исследования проводятся регулярно

	Степень удовлетворённости родителей реализуемой ДОО образовательной программой
	
	
	
	Более 87 %

	Мониторинг эффективности реализации образовательной программы ДОО
	
	
	
	Мониторинг осуществляется тотально по всем образовательным областям на всех группах


Средняя оценка по показателю 2,8 балла.

В 2017-2018 г.г. ДОО принимала активное участие в муниципальных и областных конкурсах:

· Муниципальный конкурс «Воспитатель года-2017, » , (победители);

· «Эко-мода»

· Промо- ролик «Экология глазами детей»

· «Водные просторы родного края»

· Фестиваль детского творчества  «Как прекрасен этот мир»

· Участие в акции «Бессмертный полк»

ДОО получило  благодарность от главы поселения за проведение совместного мероприятия в рамках проекта «Поклонимся великим тем годам» 

Успехи ДОО стали возможными благодаря совместной работе воспитателей и специалистов; повышению квалификации воспитателей через различные формы самообразования; тесному сотрудничеству всех участников образовательного процесса.
5.Кадровый потенциал ДОУ.

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано сотрудниками полностью. Коллектив достаточно стабилен в течение нескольких лет. Уровень квалификации ДОО достаточен для осуществления воспитательно-образовательного процесса. 

На данный момент в штатном расписании предусмотрено 13 педагогических единиц:

· воспитатели -12 человека;

· старший воспитатель – 1 человек;

· музыкальный руководитель – 1 человека;.

3 педагога, имеющие стаж работы более 25 лет. В 2017-2018г.г. в штате появился молодой воспитатель, имеющий высшее  образование.

 Наличие педагогического образования, общая мобильность, стабильность кадрового состава, доверительное сотрудничество с администрацией, оптимальный возраст  - являются наиболее сильными сторонами педагогического коллектива. 

Для повышения квалификации и уровня профессионализма с коллективом педагогов используются следующие формы работы:

· аттестация;

· педчасы;

· педсоветы;

· консультации индивидуальные и фронтальные;

· взаимопосещение друг друга;

· обобщение опыта;

· семинары;

· самообразование;

· дни открытых дверей;

· участие в профессиональных конкурсах.

На формирование сильных сторон оказали влияние, на наш взгляд, следующие факторы:

· переход на новую систему оплаты труда;

· система поощрения со стороны руководства;

· улучшение материально-технической базы ДОО;

· приобретение современных средств обучения.

В 2017-2018 г.г. аттестовались на 1 квалификационную категорию 1 человек: Голуб А.А.Курсы повышения квалификации  планово прошли 3 человек:

· заведующая  Щипцова О.В..,  по программе «Госзакупки: переход на новые правила. Федеральный закон №44 ФЗ « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (72 ч.);

· воспитатели: Синяева О.Н. по программе «Здоровьесберегающие технологии в физическом развитии дошкольников и их применение в условиях ФГОС ДО»(, с 02.03.2017г-16.03.2017г) 72 ч.

· Щелкачева И.В. и Абдуразакова И.А.   по программе «Актуальные проблемыи перспективы развития дошкольного образования в контексте современных требований ФГОС ДО», (с 03.04.2017г-14.04.2017г)72ч,( с 06.02.2017г-17.02.2017г)72ч.

· воспитатель Тесова Т.А.. по программе «Здоровьесберегающие технологии в физическом развитии дошкольников и их применение в условиях ФГОС ДО»(с 22.02.2018г-14.03.2018г) 72 ч.

В межкурсовой период, с целью повышения профессионального мастерства, старший воспитатель Голуб А.А.., прошла курс  переподготовки по программе «Педагог дополнительного образования» (300ч), и воспитатель Крупышева О.С. курс переподготовки по программе « Воспитатель детей дошкольного восраста» (300ч ) ,

(

Таблица №2. Количественные данные о кадровом составе ДОУ.

	
	Кол-во

штатных

единиц
	Кол-во

фактически работающих
	Имеют

высшее

образование
	Имеют среднее

профессиональное

образование
	Молодые специалисты

(стаж до 5 лет)
	Работники пенсионного возраста
	аттестованы
	Прошли повышение квалификации в 2017-2018г.

	
	
	
	
	
	
	
	Высшая

категория
	1 категория
	Не аттестованы
	

	Педагогический персонал
	13
	13
	1
	12
	2


	2
	0
	2


	0
	3


Таблица № 3. Образовательный ценз педагогов.

	параметры
	0 (неудовлетворительно)
	1 (удовлетворительно)
	2 (хорошо)
	3 (отлично)

	Укомплектованность ДОО педагогическими кадрами
	
	
	
	 Нет вакансий

	Доля педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование
	1%


	
	
	

	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	
	2
	
	

	Участие педагогов в конкурсах/грантах
	
	
	4
	

	Публикация опыта работы педагогов
	
	
	Муниципальный,

региональный,

федеральный.
	

	Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 3 года повышение квалификации 
	
	
	
	3


Общая итоговая оценка профессионального уровня педагогов ДОО – удовлетворительная.

7. Система работы с родителями, социальными партнёрами, общественностью, другими образовательными организациями.

Тесное сотрудничество всех участников образовательного процесса способствует стабильной динамике развития воспитанников. Вовлечение родителей в образовательный процесс является одной из приоритетных задач нашей ДОО. Для увеличения доли участия родителей в образовательном процессе педагоги ДОО используют не только традиционные, но и нетрадиционные формы сотрудничества. Основными формами работы продолжают оставаться родительские собрания, индивидуальные беседы, консультации, анкетирование. В коррекции планирования работы с родителями помогла анкета «Удовлетворённость родителей работой ДОО». Благодаря анкете в этом учебном году было выявлено, что родители плохо владеют информацией об образовательном процессе в ДОО. Поэтому,  в 2017-2018 г.г. был обновлён сайт ДОО и введены дополнительные разделы. Родители имеют возможность получить информацию о деятельности ДОО на сайте ДОУ.  Кроме того в этом учебном году отмечено неплохое участие родителей в реализуемых ДОО проектах.

В 2017-2018 г.г. продолжено сотрудничество с  детской библиотекой п.Горняк; продолжена работа с Вышневолоцким  краеведческим музеем; театром. Продолжена активная работа с социальным центром обслуживания населения, с  детскими садами района. 

9. Материально-техническая база. 

· Качество учебно-методического обеспечения

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета выявил недостаточность оснащения необходимым техническим и компьютерным оборудованием, методическими пособиями, педагогическими периодическими изданиями. Обобщен материал опыта работы педагогов. Одной из задач на следующий год является пополнение периодической литературой кабинета, обеспечение необходимыми техническими средствами, создание видеотеки, создание условий для совместной деятельности педагогов ДОО.
· Качество материально-технической базы

Анализ соответствия материально-технического обеспечения ДОО требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для реализации образовательной программы дошкольного образования в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников.

ДОО постоянно работает над укреплением материально-технической базы, разработан «План пополнения материально-технической базы учреждения на 2017-2018гг.» 

В рамках «Плана» были выполнены следующие мероприятия:

· Замена освещения на пищеблоке и групповы ячейки.

· Покупка холодильника на пищеблоке;

· Покупка игрового оборудования 

· Покупка хозяйственных товаров

· Покупка мягкого инвентаря

На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями.

Имеется общая спортивная площадка со спортивным оборудованием.
На территории ДОО разбиты цветники.

В детском саду имеются:

- групповые помещения, приемные, туалетные комнаты, спальни.     

- кабинет заведующей;;

- методический кабинет;

- музыкальный – спортивный  зал;

Оснащение музыкального зала и физкультурного соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь залов достаточна для реализации образовательных задач. Оформление  осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-образовательной среды ДОО. Оборудование  оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы. 

Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие  к предъявляемым требованиям. 

В дошкольном учреждении имеется медицинский кабинет, оснащение кабинета позволяет качественно решать задачи медицинского обслуживания детей.  Питание детей организовано строго в соответствии с требованиями СанПиН, утверждено заведующим.  

· Для безопасного пребывания детей в ДОО созданы все условия:

1. Кнопка тревожной сигнализации.

2. Организация связи – телефон, определитель номера.

3. Организация пропускного режима согласно положению. Имеются домофонные установки на 1 центральной двери.

4. Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре.

5. Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители;.

6. Имеется пожарная декларация.

7. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей. 

8. Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе или проведении террористического акта.

9. Имеется паспорт антитеррористической защищенности. 

10. В  штате детских  садов 6 сторожей

	параметры
	0
	1
	2
	3

	Нарушения по охране жизни и здоровья детей (за 3 года)
	
	
	
	нет

	Процент воспитанников, с которыми произошёл случай травматизма во время образовательного процесса (3 года)
	
	
	
	0

	Посещаемость ребёнком группы в ДОО
	
	
	
	Свыше 76%

	Санитарно-гигиенический режим в группе (за 3 года)
	
	
	Выполнены частично
	

	Наличие:

Охранно-пожарной сигнализации;  тревожной кнопки; забора вокруг здания, круглосуточной охраны территории                            


	
	
	
	Выполнены все требования

	Регулярность проведения мониторинговых исследований по выявлению удовлетворённости родителей обеспечением присмотра и ухода в ДОО
	
	
	
	Регулярно 1 раз в год

	Степень удовлетворённости родителей обеспечением присмотра и ухода в ДОО
	
	
	
	Более 85%


Таким образом, средний балл составляет – 2,8. 

   В целях дальнейшего повышения эффективности работы  ДОО намечает следующие задачи:

- повышение посещаемости за счет снижения заболеваемости;

- создание условий для овладения технологиями инновационных программ;

- добиваться 100% количества педагогов, имеющих квалификационную категорию и увеличения количества педагогов с 1 кв. категорией;

- добиваться 100% количества педагогов, прошедших курсы повышения квалификации.

